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RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA STUDIJSKO LETO 2025/2026 V URI SOCA

L Predmet razpisa

V URI Sofa nudimo v 3olskem oziroma Studijskem letu 2025/2026 KADROVSKE STIPENDIJE,

namenjene:

- dijakinjam in dijakom srednjesolskega programa Zdravstvena nega;

- Studentkam in Studentom programa prve stopnje Zdravstvene nege (VS), tudi absolventom oz.
Studentkam in Studentom, ki zakljuCujejo Studij;
- Studentkam in Studentom programa prve stopnje inZenir ortotike in protetike, tudi
absolventom oz. $tudentkam in Studentom, ki zaklju¢ujejo $tudij.

Naziv poklicne oz. | Raven izobrazbe Letnik $tudija | Stevilo
strokovne izobrazbe (najmanj) stipendij
1. | Srednja medicinska | Srednja poklicna 3ola 3.
sestra/srednji
zdravstvenik
Diplomirana Visoko3olsko strokovno | 2. 3
medicinska izobraZevanje (1. bolonjska
sestra/diplomirani stopnja)
zdravstvenik
3. InZenir ortotike in | VisokoSolsko strokovno | 2. 2
protetike izobraZevanje (1. bolonjska
stopnje)
Il Pogoji za pridobitev Stipendije:

Na razpis se lahko prijavijo Studentje, ki kumulativno izpolnjujejo naslednje pogoje:

e 5o drZavljani Republike

Slovenije in

e niso v delovnem razmerju in
e nimajo statusa samostojnega podjetnika in

e niso prejemniki nadomestila za brezposelne in
® ne prejemajo druge kadrovske Stipendije

1. Kriteriji in merila za pridobitev kadrovske Stipendije:
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Ce je kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev posamezne $tipendije, ve¢, kot je razpisanih
mest Stipendij, se Stipendije dodelijo kandidatom glede na doseieno Stevilo to¢k na podlagi
ocenjevanja naslednjih meril:

e U¢ni oziroma Studijski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja pred prijavo na razpis:

Dijaki (povprecje od 3,00 dalje)

POVPRECNA OCENA Stevilo to¢k
Do 3,00 0 to¢k

3,01 do 3,99 10 tock
4,00 do 5,00 20 tock

Studentje

POVPRECNA OCENA Stevilo tock
Do 7,00 0 tock

7,01 do 7,99 10 tock
8,00 do 8,99 20 tock
9,00 do 10,00 30 tock

e Letnik izobraZzevanja oziroma trajanja izobraZevalnega programa do zakljucka

Letnik Letnik Letnik Trajanje Stevilo tock
srednje3olskega | dodiplomskega dodiplomskega izobraZevalnega
programa izobraZevanja (1. izobraZzevanja (1. | programa do
Zdravstvena bolonjska bolonjska zakljucka
nega stopnja), smer stopnja), smer
Zdravstvena nega | Ortotika in
protetika
3. letnik 2 leti 10
4. letnik 1 leto 20
2. letnik 2. letnik 2 leti 10
3. letnik 3. letnik 1 leto 20

V kolikor imata dva kandidata enako 3tevilo tock, je izbran tisti kandidat, ki je v visSjem letniku.
Ce sta kandidata z enakim Stevilom dosezenih tock in v istem letniku, je izbran kandidat, ki ima
visje povpredje.

V. Visina kadrovske Stipendije
250 EUR/mesec za dijake
300 EUR/mesec za studente

V. Obveznosti Stipendista
Obveznosti in pravice §tipendista se uredijo v pogodbi o Stipendiranju.

Z izbranim kandidatom sklenemo pogodbo o tipendiranju ter zagotovimo kadrovsko stipendijo in
glede na potrebe omogotimo opravljanje obvezne delovne prakse. Ce tipendist ne izpolni svojega
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dela obveznosti (npr. ne izdela letnika,) pogodba miruje. Takrat se $tipendija ne izpladuje (najvec 1
leto).

Stipendist je dolZan po zakljuCenem izobraZevanju in pridobitvi izobrazbe ter uspe3no opravljenem
pripravnistvu s podrocja zdravstvene dejavnosti (Ce je ta predpisan), ostati v aktivnem delovnem
razmerju pri Stipenditorju dvakratno dobo prejemanja 3tipendije, pri ¢emer se za izpolnitev
obveznosti Steje opravljanje storitev pri delodajalcu, odsotnosti, daljSe od 3 mesecev, se ne
upostevajo priizracunu izpolnitve obveznosti.

Ce si dijak/inja Zeli nadaljevati Solanje na fakulteti, smer zdravstvena nega (1. bolonjska stopnja),
ji/mu omogoc¢imo nadaljevanje prejemanja itipendije. V primeru, da se kasneje ne odlo¢i za
zaposlitev, vrne sorazmerni del $tipendije.

Ce bi se 7elel dijak po zakljuCeni srednji 3oli zaposliti in kasneje 3tudij nadaljevati ob delu, mu lahko
omogocimo sofinanciranje $tudija.

VL. Razpisni rok in naéin prijave:
Za prijavo so potrebne:

- Pro3nja za dodelitev kadrovske $tipendije (objava obrazca pod besedilom)

- Kratek Zivljenjepis, ki naj vsebuje razloge za izbiro poklica

- Potrdilo o vpisu v Studijsko leto 2025/2026

- Solsko spricevalo/potrdilo o opravljenih Studijskih obveznostih zadnjega leta izobraZevanja

Izpolnjeno prosnjo z dokazili posredujte na elektronski naslov kadri@ir-rs.si do 15. oktobra 2025
ali po posti na naslov URI Soéa, Linhartova 51, 1000 Ljubljana. V kolikor do navedenega datuma
ne bo prejetih zadosti prijav glede na posamezno poklicno izobrazbo, se razpis podaljsa do
porabe razpoloZljivih sredstev za $tipendije.

Kandidati vloZijo svojo prijavo skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev, doloéenih v razpisu.

Direktor

Roman Jakic
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